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art. S$ d*l vigentc CS&L

vista I'art. 85 del vigente ccRL del comparto non dirigenzixle;
Visto il cornma 5 dell'art. ? dell'accordo stipulato in data 1 dicembre 2fl0g in ordine aoli

accantcnam*ntidelle quote fAMp p*r l,anno k}*g"

f,io pr*rnesso, l'Aran $lnilia n le Ofi"$$. *ottos*riv*t:* il pr*sente accordo" 
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I criteri elencati all'art. 85, c*mrna 4 d*l vigente SCftL per il *ompartn non dirigenziale, già
integrati dalle disposizloní di cui all'art" ? dell'accordo per 'l FAMp del 200g. sono
ulteriormente integrati dalle disposirinni c*ntenute negli arti*ali *eguenti.
I suddetti criteri avranno efficacia esclusivamente con riguardo alle procedure per
l'attrihuzione della progressione ecsnomina al 1" gennaio 2fiil6 e, p*rtanto, nfin saranno ,n
aleun modc vincolantiper [e event**fi pr*gr*rsioni futurs.

Art. 2
L* due dí*tinte graduatorie , concsrnenti risp*ttivxn':*nt* il personal* a tenrpo
indeterminato ed il pers*nale a tempa determinnto. vfinnCI **mpilate per catego*a
secondo itilali posseduti alla data del 1' g*nnain 20ú* **n le seguenli lÍrnitaxion f ?t t(*l*

ai *$pqI]-q!és$r-0fesslgrg&fi$3gra"!s
per il pers*nale a t*ffipCI det*rr"rrinatn visn* rapp*r1ata all,anxianità di
serviain a qual*iasi titola pr*stat*,

per il personale a ternpa ind*t*rminalo viene cnnsid*raîa I'anzianilà
di servízio maturata *on il rapporto di lsvnro a lenrpo indetermlnata
pr$$$CI l'Amministrazi*ne ftegionaîe e l* soppresse Aziendc Frcvinciaii
pnr |'lncremento dnl Turi*mo * Aziendc Auton*n"le cli $oggiorn* * Tt-rrisn"lc .
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h) titrli dí studio_

c) psresrsi-fffm-qliyt
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Ai percorsi formativi non è $tfito ffttribuito alcun punteggia in quanto con nota prot. n.

100180 dsl 3 dicembre 20CI8 il Sipartimento del Personals ha ramunicato che non è
possibile a$$umere quale criterio di seleeione per I'art. 85, cCImma 4, lett" ci det CCR1

?S0?1200S îa partecipazione ai corsi di formazicne, stante che gli stessi non sono stati

realizzati per la totalità dei dipendenti interns*ati alla seleziane cosi corne previsto

*$prss$amente dalla disposizione contrattuale.

Art.3

1. Per la Bredispoaieione delle graduatorie nCIll'ambito delle varie categori* saranno
le seguenti indicazioni:

a) Espedenea,Brgfesersnsle malUSIg {mnx 60 punti)

per tr.rtte le aat*gorie si attribuist:onc:
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-per ogni snno diservizio o fraaione sup*tiore a sei mesi secondo

iuiteri indiqatialla lett. a) delprecedente art. 2

-per cgni posiaione economica rivestita all'interno della categoria

b) titoli di studio(max 40 punti)

Categatia A

" titoto di studio corrinpondent* {scuCIla dell'obbligo)

- titolr di studic superiore {diplorna ll grado)
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{laurea breve)

{laurea sp**iali*tic*)

{laurea veechio ordinamentr)

(l*urea br*ve)

{laurea spec.ialistica}

{laurea vncchiCI nrdinamento)

punti 15

punti 15

punti 5

punii 5

punti 1A
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punti

1 5

1 5
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Sategnria H

- titolo di studio carrispondente {scunla dell'abblig*)

- titoln dl studio superiore (diploma ll grad*)
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Categoria C
- titolo di rtudio previ*to dafl'interno
- titolCI dístudio corri*pandente {diploma ll grado}
* " r{ {{ supariare {laurea hreve}

punti 5
punti 10
punti 15
punti 10
punti 25

punti 10
punti 20
punti 10
punti 30
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Categoria D
- titolo di studio previ*to dall'interna
- titolo distudio corri*prndente {laurea breve)
- " " " s u n e r i o r e

" v t

tl ta tt It

{laurea *pecialistica}

ilaurea vecch io ordinam*ntsi

{laurea npecialistica)

ifaurea vecchío ordinamento)

In caso di parità di punteggio pr*vale la maggiore aneianità anagrafica.

?' ll numero deflo progressioni economiche da attríbuire distintamente per i dipendenti a
tempo determinato e a tempo indeterminato, va calcalato in praporziane alla mrtssa
salariale di ciascuna categoria in rapporlo al totale complcssivo delle retribuzioni tabellari
dei dipendenti. Qualora le somme asssgnate ad una categoria risultino in esubero, le
stes*e con imedesirîicriteridi ripartixinne, $ono utiliaaat{per le restantic*tegorie.

Art,4
ll pre*ente ae*ordo sarà trasrnesso al Dipartimento del Personale ch* curerà gl:
adenrpimenti relativi alla predi*posizione delle graduatsrie anche. ove ritenuto necesgariar--/
trarnite pr**edure standardizaate di *utscertificazione. 
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