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RIORGANTZZAZIONE E MOBILITA'
CI RISIAMO!

Si comunica che l'assessore Caruso, che purtroppo non conosce bene la realtà delle
relazioni sindacali presso il Dipartimento Lavoro, ha incontrato ieri le OO.SS. per aprire
una stagione contrattuale mirata a riorganizzare le strutture dipartimentali.

Tale riorganizzazione, fortemente condizionata sia dalla l,egge di stabilità eor5, che
prevede un taglio delle strutture di tutti i Dipartimenti regionali di almeno il 3o%, sia dal
decreto legislativo attuativo del Jobs act, che ha istituito I'Ispettorato nazionale del lavoro,
unico soggetto operativo in materia di vigilanza su lavoro, contribuzione e assicurazione
obbligatoria, nei fatti determinerà la soppressione delle DTL della Sicilia e, attesi i compiti
residui che rimarranno alla Regione (quali ad esempio il coordinamento e il contenzioso),
costringerà le strutture CCPPI capoluogo di provincia ad assorbire, oltre le competenze
residue, tutto il personale oggi in servizio presso le predette DTL.

L'unica nota positiva di tutta la discussione è stata la clichiarazione dell'Assessore
che diversamente dal suo predecessore intende mantenere la centralità clella Regione
Siciliana in materia di lavoro, mediante il pieno utilizzo dei Centri per l'Impiego esistenti.

In merito, la scrivente, ha contestato la volontà dell'Assessore di chiudere i Recapiti,
perché continua a ritenere che il servizio pubblico deve essere portato il più vicino
possibile ai cittadini, che non possono e non devono sobbarcarsi la percorrenza rli molti
chilometri delle nostre strade, anche tortuose e pericolose, per raggiungere i servizi forniti
dai Centri per I'impiego zonali.

Conseguentemente, si è convenuto che presto inizieranno gli incontri di
contrattazione per procedere, ancora una volta, nel giro di pochi anni, ad una nuova
rtorganizzazione.

A prosecuzione, si è parlato del Programma Garanzia Giovani ed in particolare delle
modalità di pagamento delle attività di profilazione effettuate.

Sull'argomento, l'Amministrazione ha comunicato che a breve proporrà alle OO.SS.
un accordo che dowebbe prevedere che le risorse messe a disposizione siano ripartite in
misura equa tra tutti i dipendenti che hanno partecipato alla profilazione, in ragione della
presenza in servizio e a prescindere dalla categoria di appartenenza.

A tal fine, saranno comunicati al Ministero del Lavoro i nominativi dei soggetti
partecipanti al progetto e i dati per determinare I'importo complessivo delle attività
prestate, in modo da consentire I'assegnazione delle risorse al CIAPI che prowederà
all'erogazione delle somme spettanti direttamente sul conto corrente del dipendente.

Aspettiamo la proposta completa per comprendere meglio.
Cordiali saluti.
Paìermo, rr settembre zor5

Il Segretario Generale
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